TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

RESOLUCAO PRESI 58/2021

Institui 0 Modelo de Gestao Integrada do Trabalho (presencial e remoto)
no ambito do Tribunal Regional Federal e das secdes e subsecdes
judiciarias da 1* Regido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista a decisdo do Conselho de Administracdo, em
sessao realizada em 16/12/2021, proferida nos autos do Processo Administrativo eletronico 0010888-
89.2018.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) os principios que norteiam a administracdo publica, dispostos no art. 37 da
Constitui¢ao Federal, em especial o da eficiéncia;

b) o disposto nos arts. 44, 116, X, e 117, I, Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
tratam da assiduidade, da pontualidade e do cumprimento da carga horaria de trabalho do servidor
publico;

¢) a alteragdo do art. 6° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pela Lei 12.551, de
15 de dezembro de 2011, equiparando os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos
¢ informatizados a exercida por meios pessoais ¢ diretos de comando, controle e supervisao do trabalho;

d) a Resolucdo CNJ 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e d4 outras providéncias;

e) que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas ¢ um dos macrodesafios do Poder
Judiciario, a teor da Resolu¢do CNJ 325, de 29 de junho de 2020, o que compreende a necessidade de
motivar e comprometer pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de
vida dos servidores;

f) a Resolugdo STF 728, de 29 de marco de 2021, que estabelece o Modelo de Gestao
Integrado das Atividades do Supremo Tribunal Federal;

g) a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da Justi¢a Federal de 1° e 2°
graus da 1* Regido e de estabelecer meios para o cumprimento de metas e afericao de produtividade;

h) a constante melhoria e racionalizagao de métodos e procedimentos de trabalho na 1?
Regido;

1) que a Justica Federal da 1* Regido dispde de sistemas e instrumentos necessarios para
que a quase totalidade do trabalho judicial e administrativo seja realizada de forma remota, incluindo-se a

realizagao de sessdes de julgamento de processos administrativos e judiciais em ambiente eletronico, na
modalidade ndo presencial, em sessdo virtual, e na modalidade presencial com suporte em video;

J) as vantagens e os beneficios advindos do teletrabalho para a Administracao, para o
servidor e para a sociedade, com a possibilidade de reducdo do impacto ambiental e dos custos
operacionais do Tribunal;

k) o bem-sucedido modelo de gestao integrada das atividades implantado no STF;

1) as experiéncias positivas verificadas na implantagao do teletrabalho na Justiga Federal
da 1* Regido;
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m) as possibilidades tecnologicas de controle gerencial e de interagdo entre servidores;

n) as vantagens da flexibilizagcdo dos controles gerenciais, em virtude das peculiaridades
de cada equipe e dos diversos processos de trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° INSTITUIR o Modelo de Gestao Integrada do Trabalho (presencial e remoto) no
ambito do Tribunal Regional Federal e das se¢des e subsecdes judiciarias da 1* Regido.

Paragrafo unico. Os gabinetes de magistrados poderdo adotar formatos de gestdo de suas
atividades distintos do estabelecido nesta Resolucao.

Art. 2° O teletrabalho ordinario, instituido pela Resolu¢do Presi 6323305, de 10 de julho
de 2018, passa a obedecer aos termos e as condi¢des estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 3° Para os fins desta Resolugao, define-se:

I — gestdo integrada do trabalho: gestdo das atividades laborais presenciais € remotas
segundo principios e diretrizes norteadores da administracdo publica, em especial os insculpidos na Lei
8.112/1990, compatibilizados com as novas dinamicas do trabalho virtual, amparada nas melhores praticas
de gestdo de equipes, de forma a garantir a sociedade a eficiéncia e a eficacia esperadas dos servidores da
Justica Federal da 1* Regido;

IT — unidade: subdivisdo administrativa da Justi¢ca Federal da 1* Regido, até o nivel de
divisdo no Tribunal e de nicleo nas segdes e subsegdes judicidrias;

IIT — trabalho presencial: atividade laboral da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1°
Regido executada nas dependéncias do Tribunal ou das se¢des e subsegdes judicidrias;

IV — teletrabalho: atividade laboral da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1* Regido
executada de forma ordinaria, em parte ou na totalidade, fora das dependéncias do Tribunal, das se¢des ou
subsec¢des judiciarias, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagao;

V — gestor:

a) no Tribunal: desembargador federal, diretor-geral da Secretaria, secretario-geral da
Presidéncia e diretores de secretaria da area administrativa;

b) na secdo judiciaria: juiz federal titular da vara em relagcdo ao seu proprio gabinete e a
secretaria da vara; juiz federal substituto, em relagdo ao seu gabinete; presidente ou coordenador da turma
recursal e diretor do foro em relagdo a area administrativa;

¢) na subsecao judiciaria: diretor da subsecao ou juiz federal titular da vara;

VI — chefia imediata ou titular da unidade: servidor ocupante de cargo em comissdao ou
fungdo comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a magistrado ou a outra
unidade com vinculo de subordinagao;

VII — gestor de teletrabalho: aquele a quem cabe definir o plano de trabalho, acompanhar
servidores em regime de teletrabalho e aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, pelo
exercicio da titularidade da unidade ou por delegacao do gestor.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribui¢cdes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1* Regido.

Art. 4° Sdo principios a serem observados na execucao desta Resolugao:
I — alinhamento estratégico;
II — planejamento;

IIT — comunicag¢ao constante;
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IV — foco em resultados e expectativas claras;

V — regras de engajamento;

VI — foco no aprendizado e melhoria continua dos resultados;
VII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIII — autonomia e confianga;

IX — lideranca virtual;

X — integragao dos trabalhos presencial e remoto;

XI — gestao do conhecimento, de risco, da cultura e do clima organizacional.

CAPITULO 11
DO PLANEJAMENTO DA GESTAO INTEGRADA

Art. 5° No planejamento da gestao integrada do trabalho, cabe a chefia imediata:

[ — distribuir o trabalho entre os membros da equipe, definindo papéis e
responsabilidades e negociando entregas, prazos e qualidade, conforme modelo constante do Anexo III
desta Resolucao;

I — acompanhar o trabalho desenvolvido pela equipe, incluindo-se entregas
parciais, com o uso de ferramentas de comunicacdo on-line;

IIT — entregar os resultados ao demandante e compartilhar o feedback com os membros
da equipe;

IV — realizar andlise retrospectiva do desempenho e identificar oportunidades de
melhoria;

V — reunir-se, no minimo, uma vez por semana, com toda a equipe ou parte dela,
preferencialmente por videoconferéncia, visando criar dinamismo no trabalho, promover o
compartilhamento do status das demandas e oportunizar a apresentagdo de orientagdes gerais a equipe;

VI — estimular e manter continua comunicagdo on-line que permita a interagao entre os
membros da equipe para tratar de questdes gerais ou especificas de trabalho;

VII — definir ferramenta on-/line que possibilite aos membros da equipe visualizar o
status das atividades previstas, pendentes, em execucdo e concluidas e colaborar em sua atualizagao;

VIII — definir ferramentas de colaboragdo on-/ine para a organizacdo de documentos e
informacgdes decorrentes do trabalho, observada a seguranca da informag¢do e o armazenamento
obrigatorio dos arquivos mais relevantes e dos documentos finais na rede do Tribunal ou servidor oficial
em nuvem,;

IX — definir ambiente on-line para que os integrantes da equipe possam fazer breve
registro das atividades realizadas, em ferramenta que permita a rastreabilidade;

X —preencher o plano de trabalho constante do Anexo III de forma individualizada.

§1° O planejamento devera considerar as atividades regulares da unidade e o surgimento
de eventuais demandas.

§ 2° O planejamento da gestao integrada a que se refere este artigo devera contemplar:
I — a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

IT — as metas a serem alcangadas;

IIT — o padrao de desempenho esperado e alcangado;

IV — as observagdes gerenciais que evidenciem aspectos intangiveis das atividades
realizadas, obtidas a partir:

a) da participagdo do servidor nas reunidoes semanais ou extraordinarias;

b) da comunicagdao mantida entre servidor e chefia imediata no acompanhamento das



atividades;
¢) do engajamento do servidor nas atividades da unidade;
d) de outros elementos que envolvam a realizagdo das atividades e seu acompanhamento.

§ 3° A chefia imediata estabelecera o horario de trabalho em acordo com cada membro
da equipe, obedecido o disposto a seguir:

I — sera definido com o servidor o hordrio em que este estard a disposi¢do, tendo
como limites a jornada diaria e o horario oficial de funcionamento do 6rgao;

IT — o servidor em teletrabalho devera manter-se a disposi¢ao no horario estabelecido,
podendo ser contatado pela chefia imediata ou pelo gestor por qualquer dos meios de comunicagdo
disponiveis, com prioridade para o aplicativo Teams;

III — devera ser mantida, no horario de funcionamento do Tribunal, da se¢do ou da
subsecdo judiciaria, quantidade de servidores suficiente para garantir o pleno atendimento do publico
interno e externo.

Art. 6° Compete ao titular da unidade acompanhar o desempenho dos servidores sob sua
supervisao, observando:

I —as entregas e os resultados, mensuraveis e intangiveis, conforme a natureza do
trabalho, apresentados pelo servidor cotidianamente, com base nos acordos preestabelecidos;

IT — o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, na forma estabelecida pela
Administragao;
IIT — a interagdo com os membros da equipe.

Art. 7° E dever do servidor:

I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata e pelo gestor;

II — manter telefones de contato, contas de correio eletronico e aplicativos de
comunicag¢do instantdnea devidamente atualizados e ativos;

IIT — manter a chefia imediata informada da evolugdo do trabalho, mediante canal de
comunicagdo institucional previamente estabelecido;

IV — consultar, regularmente, nos dias uteis, sua caixa individual de correio eletronico, os
processos a ele atribuidos no sistema eletronico de comunicagdo ou outro canal de comunicagdao
institucional previamente definido;

V — encaminhar a chefia imediata, quando solicitado, minuta do trabalho até entdo
realizado, bem como indicar eventual dificuldade, diivida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o
andamento das atividades;

VI — participar, obrigatoriamente, das atividades de orientagdo e acompanhamento
relativamente as atividades em desenvolvimento na unidade;

VII — participar de atividades de capacitacdo ofertadas pela area de desenvolvimento
necessarias a realizagcdo de suas atividades e ao desenvolvimento de suas competéncias e habilidades;

VIII — atender as convocagdes para reunido feitas pela chefia imediata ou pelo gestor.

Art. 8 O planejamento da gestdo integrada de que trata este capitulo aplica-se
indistintamente aos servidores em regime de trabalho presencial e aqueles em regime de teletrabalho.

CAPITULO III
DO TELETRABALHO

Secao I
Disposicdes gerais

Art. 9° O regime de teletrabalho ordindrio possui adesdo facultativa, a critério
do gestor, segundo interesse da Administragdo, ndo constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.



Paragrafo inico. Nao estdo sob o critério do gestor os casos de teletrabalho previstos
na Sec¢do III deste Capitulo, os quais obedecerdo a protocolos proprios, estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 10. O teletrabalho abrange os sistemas e os processos eletronicos e fisicos, judiciais
e administrativos, sendo restrito as atividades em que seja possivel, em funcdo das caracteristicas do
servigco, mensurar objetivamente o desempenho dos servidores.

Art. 11. Sao objetivos do teletrabalho:
I — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

IT — promover a motivacdo dos servidores, comprometendo-os com os objetivos da
instituigao;

III — economizar tempo e reduzir o custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IV — contribuir para a melhoria dos resultados da gestdo socioambiental, com a
diminui¢ao de poluentes e a redu¢do no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e
servicos disponibilizados nos 6rgaos do Poder Judiciario;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento
e contar com a participacao de trabalho de servidores que, de outra forma, ndo estariam disponiveis para
prestar sua contribui¢ao;

VI — melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VII — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo ¢ a inovacgao;
IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das condi¢des
de trabalho para a concepgao e o implemento de mecanismos de avaliagao e alocacao de recursos;

XI — propiciar ao Tribunal e as se¢des e subse¢des judicidrias adaptar-se a nova dinamica
social resultante das evolugdes e das novas possibilidades tecnoldgicas bem como a tendéncia mundial de
realizacdo e controle de atividades de forma remota.

Art. 12. A realizagdo do teletrabalho devera observar as seguintes diretrizes:

I — o regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacgdo, a integragcdo e a participacao do servidor em regime de teletrabalho nem embaracar o direito
ao tempo livre;

IT — as areas de saude e de gestdo de pessoas podem auxiliar na selecdo dos servidores,
orientando gestores e chefias imediatas e avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se ajuste
melhor a realizagdo do teletrabalho;

Il — sempre que a demanda exigir, sera mantida a capacidade plena de
funcionamento presencial dos setores em que haja atendimento ao publico interno e externo;

IV — ¢ facultado a Administragdo proporcionar revezamento entre os servidores para fins
de regime de teletrabalho;

V — o servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei 8.112/1990 ou
em legislacdo especifica poderd optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as
obrigacdes da respectiva norma.

Art. 13. A participagdo efetiva nas atividades previstas no planejamento de gestdo
integrada de que trata o Capitulo II desta norma, incluindo-se o alcance das metas e o disposto no § 3° do
art. 5°, equivalerd ao cumprimento da jornada para fins de comprovagdo da frequéncia do servidor em
regime de teletrabalho.

§ 1° Configurado o atraso injustificado no cumprimento da meta ou a falta de
participacdo efetiva nas atividades de que trata o caput deste artigo, o servidor nao se beneficiara da



equivaléncia de jornada, cabendo a chefia imediata estabelecer regra para a compensacao, sem prejuizo do
disposto no art. 29 desta Resolugdo, e comunicar o fato ao gestor competente.

§ 2° Caso o descumprimento do prazo tenha decorrido de indisponibilidade dos sistemas
eletronicos de responsabilidade da Administragdo, o servidor ficard dispensado de apresentar
justificativa a chefia imediata.

Art. 14. O servidor nao fard jus a banco de horas e, caso possua horas-débito registradas,
devera compensé-las antes do seu ingresso no regime de teletrabalho.

Art. 15. Nao caberd pagamento de adicional por prestacdo de servico extraordinario ou
de adicional noturno para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 16. Os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e
informatizados no regime de teletrabalho equiparam-se aqueles decorrentes da subordinagdo exercida
presencialmente, nas dependéncias da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus da 1* Regido.

Art. 17. O servidor ndo fard jus a ajuda de custo e periodo de transito em razdo de
deslocamento decorrente da realizag¢ao de teletrabalho.

Secao I1
Das condicoes para a autorizagao do teletrabalho ordinario

Art. 18. A participacao de servidor indicado pelo gestor para o regime de teletrabalho
ordinario condiciona-se a aprovacdo formal do presidente do Tribunal ou do diretor do foro, por meio de
portaria, observados os requisitos e condigdes estabelecidos nesta Resolugdo (Anexo I), apds a
manifestacdo da area de gestdo de pessoas (Anexo II).

§ 1° O diretor do foro podera delegar competéncia para aprovacdo do teletrabalho ao
diretor da subsec¢do judiciaria.

§ 2° No caso de teletrabalho abrangendo processos fisicos, cabe ao gestor a andlise de
conveniéncia e a chefia imediata o controle da retirada e da devolugao dos processos.

Art. 19. O teletrabalho, integral ou parcial, ¢ permitido a todos os servidores, inclusive
fora da sede de jurisdicdo do Tribunal, no interesse da Administracdo, desde que ndo incidam em
alguma das seguintes vedacdes:

I — estar no primeiro ano do estagio probatoério;
II — apresentar contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia médica;
IIT — ter sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao;

IV — ter participado do teletrabalho anteriormente e, injustificadamente, ter deixado de
cumprir as metas e os prazos fixados, conforme avaliacdo feita pelo gestor do teletrabalho;

V — desenvolver atividades incompativeis com a modalidade do teletrabalho, entre as
quais aquelas realizadas por:

a) oficiais de justica;

b) agentes de seguranca judiciaria;
c) artifices graficos;

d) profissionais da area de satde.

§ 1° O preenchimento do plano de trabalho, constante do Anexo III, de forma
individualizada em relagdo ao servidor requerente, € requisito para o inicio do teletrabalho.

§ 2° Na hipotese do inciso IV do caput deste artigo, o servidor podera postular o seu
retorno ao regime de teletrabalho depois de transcorrido um ano de seu desligamento, cabendo ao titular
da unidade avaliar a conveniéncia da medida.

§ 3° Fica expressamente autorizado o teletrabalho para os servidores da Justica Federal
de 1° e 2° graus da 1* Regido que estejam no exterior, desde que no interesse da Administragao.

§ 4° A participagdao em teletrabalho de servidor ocupante de cargo de dire¢ao ou chefia



ou que tenha outros servidores a ele subordinados observara:

I — o pleno cumprimento do disposto no planejamento da gestao integrada, de que trata o
Capitulo II desta Resolugdo, sem prejuizo das demais atribuigdes constantes do Regulamento de Servigo;

II — o comparecimento as instalagdes do 6rgao:
a) sempre que solicitado pela chefia imediata ou pelo gestor;

b) para participar de reunido de comités, comissoes, grupos de trabalho ou de dirigentes,
sempre que forem realizadas presencialmente;

¢) quando a demanda, a atividade propria ou a atividade de coordenacdo da equipe o
exigirem.

§ 5° Os ocupantes de cargos em comissdo, dada a natureza do cargo, somente poderao
realizar telebrabalho parcial.

§ 6° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera
superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do 6rgdo, sem comprometer a
proporcionalidade e a razoabilidade e sem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 7° Faculta-se a criagdo de equipes de trabalho remoto para constituicdo de grupos de
trabalho ou forcas-tarefas especializadas, para o desenvolvimento de teses juridicas, solugdes teoricas,
pesquisas empiricas e estudos de questdes complexas, ou a participagdo de servidores em outras equipes
de trabalho, incluindo-se as de que participem magistrados, nos termos da Resolucao CNJ 227, de 15 de

junho de 2016, alterada pela Resolu¢do 375, de 2 de marcgo de 2021.

§ 8° Poderao participar das equipes de que trata o § 6° deste artigo servidores lotados em
quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas, ainda que envolvam tribunais diversos, desde
que sem prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

§ 9° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de
massa, a criacdo de equipes de trabalho remoto devera ser precedida de consulta aos centros de
inteligéncia dos tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverdo atuar de forma sinérgica e em
cooperagao com estes.

Art. 20. Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:
I — com deficiéncia;

IT — que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

III — gestantes e lactantes;

IV — que estejam removidos, nos termos do art. 36, paragrafo unico, III, "a", da Lei
8.112/1990, em gozo de licenca prevista no art. 84 do mesmo diploma legal ou, ainda, que preencham os
requisitos necessarios para tal;

V — que desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interacdo com outros servidores ou com o publico externo, tais como: elaboragdo de minutas de decisoes,
de pareceres e de relatérios, de andlise de atos normativos, entre outras;

VI — que apresentem contraindicacdes ao trabalho presencial por motivo de saude,
constatadas em pericia médica;

VII — que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo
e de organizagao.

Art. 21. O servidor que estiver removido ou no gozo de licenca para acompanhamento
de conjuge ou companheiro, caso opte pela realizacdo do teletrabalho, devera declinar da remocgao ou da
licenga para a volta ao exercicio efetivo do cargo na origem.

§ 1° O requerimento do servidor de que trata o caput deste artigo deverd estar
acompanhado da comprovagdo do vinculo (casamento ou unido estavel) e do deslocamento do conjuge ou
companheiro, contendo, ainda, manifestacdo fundamentada do titular da unidade quanto ao interesse da
Administragdo e sua anuéncia relativamente a adogao do regime de teletrabalho.
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§ 2° Ao servidor removido ou licenciado por motivo diverso daquele previsto no
caput aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

Art. 22. A quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em
regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, devidamente
justificada e aprovada por ato da Presidéncia, observando-se as vedagdes constantes do art. 19 desta
norma.

Art. 23. A indicagdo de servidores para o regime de teletrabalho deverd observar que
seja mantida em trabalho presencial na unidade quantidade de servidores suficiente a garantir em pleno
funcionamento o atendimento ao publico externo e as demandas internas que devam ser apresentadas
presencialmente.

§ 1° A quantidade de servidores em teletrabalho ordinério ndo podera ultrapassar o limite
de 30% da quantidade de servidores da unidade, podendo ser autorizado pelo presidente do Tribunal ou,
em suas respectivas unidades, pelos magistrados, o aumento desse percentual em situacdes excepcionais,
devidamente justificadas, até o limite de 70%.

§ 2° E de responsabilidade do gestor garantir o cumprimento do disposto no caput deste
artigo.

§ 3° As fragdes do percentual de 30% a 70% de que trata o § 1° serdo arredondadas para
0 numero inteiro imediatamente superior.

Art. 24. A critério do gestor e mediante anuéncia da chefia imediata, podera ser
autorizado aos servidores cumprir a jornada de trabalho de forma hibrida, parcialmente na modalidade
presencial e parcialmente na modalidade remota, devendo constar do ato de autorizagdo da autoridade
competente os dias da semana em que ocorrera cada uma, observando-se o disposto no caput € no § 2° do
art. 23.

§ 1° O servidor a quem for autorizado o cumprimento da jornada de trabalho na
forma prevista no caput deste artigo devera exercer suas atividades presencialmente em ao menos dois dias
na semana.

§ 2° Adotada a jornada de trabalho de forma hibrida, o limite de 70% estabelecido no §
1° do art. 23 para a concessao de teletrabalho poderd atingir percentuais superiores, desde que mantida, no
rodizio da unidade, a frequéncia diaria de 30% da quantidade de servidores na modalidade presencial.

§ 3° A frequéncia do trabalho remoto, mesmo nos dias de atividades presenciais, sera
avaliada pela chefia imediata com base na produtividade do servidor, mensurada de acordo com o plano de
trabalho.

Art. 25. O regime de teletrabalho sera concedido para o periodo maximo de 12 meses,
admitida a renovagdo, por iniciativa do servidor, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, ouvido
o titular da unidade de lotag¢ao do servidor.

Secdo 111
Do teletrabalho extraordinario

Art. 26. Durante situagdes extraordinarias, que envolvam calamidade publica de grande
extensdo, pandemias e outras situacdes que exijam medidas excepcionais para a preservacao da saude e da
integridade fisica das pessoas ou a seguranca da instituicdo, podera ser concedido o regime de teletrabalho
extraordinario, que sera disciplinado em ato proprio.

§ 1° No caso do teletrabalho extraordinario, ato do presidente definird as prioridades e o
percentual de concessdo, o periodo e as atividades que permanecerdo sendo realizadas presencialmente.

§ 2° As hipoteses de concessdo de teletrabalho extraordinario ndo se aplicara o limite
estabelecido no § 1° do art. 23.

Secao IV
Dos deveres dos servidores em teletrabalho

Art. 27. As licengas para tratamento de satde e os demais eventos relacionados a vida



funcional dos servidores em teletrabalho deverdo ser formalizados administrativamente, a fim de se
assegurarem direitos e responsabilidades.

Art. 28. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias de sua unidade de
lota¢do, em dias de expediente, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao;

I — participar, obrigatoriamente, das atividades de orientagdo, capacitagdo e
acompanhamento relativamente ao teletrabalho;

IIT — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informacao e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IV — se necessdrio retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias do 6rgao,
fazé-lo somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, devolvendo-os integros
ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou pelo gestor;

V — realizar exame periddico anual, presencialmente, de acordo com o estabelecido
pela Portaria Presi 257, de 24 de junho de 2015, que dispde sobre o Exame Periddico de Satde — EPS no
ambito da Justi¢a Federal da 1* Regiao;

VI — obedecer as disposi¢des do art. 7° desta Resolugao.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados vinculados, direta ou
indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis em sua unidade de trabalho,
devendo ser guardado sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos € documentos que lhe
forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em
vigor.

§ 3° Na hipétese do inciso II docaput deste artigo, a participacdo se
dara preferencialmente por videoconferéncia.

§ 4° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, serd concedido prazo razoavel para o
comparecimento.

Art. 29. Verificado o descumprimento das disposigdes contidas no art. 28 ou no art.
7°, ou, ainda, em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia
imediata, que os repassara ao gestor, o qual podera determinar a imediata suspensdo do trabalho remoto,
adotando as demais providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspensdo imediata do regime de
teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente promovera a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade.

Art. 30. Compete exclusivamente ao servidor providenciar, a suas expensas, as
estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos
ergondmicos e¢ adequados, bem como prover o transporte e a guarda dos documentos e materiais de
pesquisa que forem necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.

§ 1° O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaracao expressa de que a
instalacdo em que executara o trabalho atende as exigéncias do caput deste artigo, podendo, se necessario,
solicitar orientacao técnica das unidades de tecnologia da informacao e de ergonomia.

§ 2° O aplicativo Teams ¢ de uso obrigatorio para comunicagdo no trabalho remoto
realizado pelos servidores e magistrados, entre eles € com as unidades administrativas.

§ 3° E facultado ao servidor em regime de teletrabalho, quando entender conveniente ou
necessario e no interesse da Administragdo, prestar servigos nas dependéncias do 6rgao, hipdtese em que o
titular da unidade devera ser avisado previamente.

§ 4° O Tribunal, a se¢do ou a subsecao judiciaria poderao vistoriar o local de trabalho,



que devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizagdo do teletrabalho.

Secao V
Dos deveres da chefia imediata ou do gestor do teletrabalho

Art. 31. Sdo deveres da chefia imediata ou do gestor do teletrabalho, além dos previstos
no art. 7° desta Resolucao:

I — acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime de teletrabalho;

IT — comunicar ao gestor, para envio a area de gestdo de pessoas no Tribunal e nas se¢des
judicidrias, a exclusdo dos servidores do regime de teletrabalho, para fins de registro nos assentamentos
funcionais;

III — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, comunicando os
resultados ao gestor;

IV — enviar relatério semestral de resultados (Anexo IV) ao gestor, que o repassara as
areas de gestao de pessoas no Tribunal e nas segdes judiciarias, com a relagdo de servidores em regime de
teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, inclusive no que concerne a
produtividade;

V — participar, obrigatoriamente, das atividades de orientacdo e de desenvolvimento
gerencial, preferencialmente, por videoconferéncia.

Secao VI
Do acompanhamento e da capacitacio

Art. 32. As areas de gestdo de pessoas do Tribunal e das se¢des judiciarias promoverao o
acompanhamento e a capacitacido de gestores, titulares de unidade e servidores envolvidos no regime de
teletrabalho, realizando, no minimo:

I — uma entrevista individual ao final do primeiro ano de realizacao do teletrabalho;

I — uma oficina anual de capacitagdo e troca de experiéncias para servidores em
teletrabalho e respectivos gestores e titulares de unidade;

IIT — 0 acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

§ 1° A participag@o dos gestores e titulares de unidade da Justica Federal de 1° e 2° graus
da 1* Regido em atividade de capacitacdo de natureza gerencial sobre o teletrabalho sera contabilizada para
fins do disposto no art. 5°, § 5°, da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e no art. 59 da Resolucdo CJF
3. de 10 de marco de 2008.

§ 2° A entrevista individual e a oficina anual serdo feitas, preferencialmente, por
videoconferéncia, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, com a devida
justificativa da Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Art. 33. A Administragdo promovera a difusdo de conhecimentos a respeito das
implicagdes do teletrabalho e de orientacdes de satide e ergonomia mediante cursos, oficinas, palestras e
outros meios de divulgacao disponiveis.

Secao VII
Do monitoramento e controle do teletrabalho

Art. 34. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo permanentemente
monitoradas por meio de instrumentos apropriados de planejamento, acompanhamento e avaliagdo.

Paragrafo unico. Serd resguardada a privacidade do domicilio e das informagdes de
contato do servidor perante o publico externo.

Art. 35. Os relatérios semestrais encaminhados pelos gestores, conforme disposto no art.
31, IV, desta Resolucdo, serdo consolidados pela Secretaria de Gestao de Pessoas, no ambito do Tribunal,
e pela area de gestao de pessoas no ambito das se¢des judiciarias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20003-2008%20alt.pdf

§ 1° A area de gestdo de pessoas da secdo judicidria encaminhard, nos meses de junho e
novembro, a area de gestdo de pessoas do Tribunal as informagdes consolidadas do teletrabalho.

§ 2° Além dos relatorios consolidados anuais, as areas de gestdo de pessoas das segdes
judiciérias informardo regularmente a area de gestdo de pessoas do Tribunal situacdes e eventos relevantes
relacionados a implantacdo do teletrabalho.

§ 3° As informagdes consolidadas sobre o teletrabalho da Justica Federal de 1° e 2° graus
da 1* Regido serdo repassadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal & Comissdao de Gestdo do
Teletrabalho, de que trata o art. 36 desta Resolugao.

Art. 36. Fica instituida, no ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1* Regido, a
Comissao de Gestao do Teletrabalho, com o objetivo de:

I — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante avaliagdes
semestrais, € propor ajustes na regulamentacao;

II — apresentar ao presidente do Tribunal relatorio anual dos resultados do teletrabalho
auferidos no ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus da 1* Regido, a fim de subsidiar as decisdes da
Administragao;

IIT — propor diretrizes, sugerir revisao de procedimentos e recomendar boas praticas;
IV — analisar os casos omissos e sobre eles dar parecer fundamentado;

V — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo (percentual) de servidores e as
unidades que poderdo executar suas atividades no regime de teletrabalho.

Art. 37. A Comissao de Gestdo do Teletrabalho sera composta dos seguintes membros
efetivos:

I — um magistrado indicado pela Presidéncia do Tribunal, que exercera a presidéncia da
Comissio;

II — um magistrado indicado pela Corregedoria Regional;
IIT — o diretor-geral da Secretaria;

IV — o diretor da Divisao de Satide Ocupacional;

V — o diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI — um diretor da area de gestdo de pessoas das segdes judiciarias indicado pela
Presidéncia do Tribunal;

VII — um gestor de teletrabalho em gabinete do 2° grau;

VIII — um gestor de teletrabalho em gabinete do 1° grau ou em secretaria de vara,
indicado pela Corregedoria Regional;

IX — um representante de entidade sindical de servidores ou, na auséncia desta, da
associacao de servidores.

Paréagrafo unico. Na auséncia dos magistrados de que tratam os incisos I e II deste artigo,
o diretor-geral assumira a presidéncia da comissao.

Art. 38. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacao, no Tribunal, e a area de
tecnologia da informagdo, nas se¢des judiciarias, viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores
em regime de teletrabalho aos sistemas institucionais, bem como divulgar os requisitos tecnologicos
minimos para o referido acesso ao servigo.

§ 1° O servico de que trata o caputdeste artigo sera restrito ao acesso € ao
funcionamento dos sistemas institucionais.

§ 2° Na utilizacdo dos servigos de acesso remoto, os servidores deverdo observar a
politica de seguran¢a da informag¢ao do Tribunal.

Secao VIII
Do cancelamento do regime de teletrabalho



Art. 39. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao regime de trabalho presencial.

Art. 40. O gestor poderd, a qualquer tempo, comunicar & Administragdo o cancelamento
do regime de teletrabalho, para um ou mais servidores, em regular processo administrativo, para os
devidos registros.

Paréagrafo tinico. A comunicagdo de que trata o caput deste artigo sera acompanhada de
notifica¢do ao servidor para o retorno as atividades presenciais, em dez dias uteis.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O Tribunal fara, a cada dois anos, a partir da publicacdo desta norma, avalia¢ao
técnica do proveito da adogao do teletrabalho para a Administracao, encaminhando ao Conselho Nacional
de Justica justificativa quanto a conveniéncia da continua¢do da adogao desse regime de trabalho.

Art. 42. O servidor em regime de teletrabalho, integral ou parcial, ndo fara jus em
qualquer hipdtese a banco de horas.

Art. 43. As disposicoes desta Resolugao nao se aplicam aos servigos extraordinarios € ao
plantdo extraordinario.

Art. 44. A éarea de gestdo de pessoas devera providenciar os registros nos assentamentos
funcionais do servidor autorizado a realizar o teletrabalho.

Art. 45 O Tribunal e as secdes judiciarias disponibilizardo, no seu sitio eletronico, no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam sob o regime de teletrabalho, com atualizacao
minima semestral.

Art. 46. Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia do Tribunal, ouvida
previamente a Comissao de Gestao do Teletrabalho.

Art. 47. Esta Resolugdo entrard em vigor no prazo de 30 dias apds a publicagdo,
revogando-se a Resolucdo Presi 6323305/2018.
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ANEXO 1


https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/182863

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAD

REQUERIMENTO PARA O REGIME DE TELETRABALHO

1-DADOS DO SERVIDOR

Nome: Matricula:
Cargo:
Cargo em
comissdo/funcio
comissionada:
2 —SITUACAD
Esta no primeiro ano do estagio probatoério? SIM NAD
Apresenta contraindicagdo por motivo de salde constatada em pericia SIM NAD
médica?
Sofreu penalidade disciplinar nos dois Ultimos ancs? SIM NAD
Esta removido ou em licenga para acocmpanhar cénjuge? SIM NAD
Esta fora do pais? SIM NAD
la participou de . -
teletrabalho anteriocrmente? A | RERIODO:| o f /. .8 L9 e
Possui algum tipo de deficiéncia? SIM NAD
Possui filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia? SiM NAD
E gestante ou lactante?
HORAS-CREDITO
Situacdo do banco de horas no sistema de frequéncia eletrénica: {Hc}l,
HORAS-DEBITO
{HC)?

Declaro que estou ciente de meus direitos e deveres, nos termos previstos na Resolugio Presi 58/2021.

10 servidor que tiver horas-crédito deverd, primeiramente, gozad-las para realizar o teletrabalho.

20 servidor gue tiver horas-débito deverd, primeiramente, realizar a compensacdo.

ANEXO II




TRIBUNAL REGIONAL FEDERATL DA 12 REGIAC

MANIFESTACAO DA CHEFIA PARA O REGIME DE
TELETRABALHO

1—-DADOS DO SERVIDOR

Nome: Matricula:

Cargo:

Cargo em
comissdo/fungio
comissionada:

2 — DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Nome: Matricula

Cargo:

Cargo em
comissdo/fungio
comissionada:

De acordo com a participac¢do dola} servidor{a}

{matricula _ _} no regime de teletrabalho nesta unidade.
Declaro que a participacdo deste(a} servidor{a} ndo ultrapassa o limite estabelecide na
Resolugio Presi 58/2021.

5IM

NAD | lustificativa:

A SecGP/Nucre para ciéncia e providéncias pertinentes.

ANEXO I1I
PLANO DE TRABALHO

SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Matricula:

Cargo em comissdo/fun¢do comissionada:

GESTOR DA UNIDADE

Nome:

Cargo:

Matricula:

Cargo em comissdo/fun¢do comissionada:

CHEFIA IMEDIATA

Nome:

Cargo:

Matricula:

Cargo em comissdo/fun¢do comissionada:

ATIVIDADES

Periodo considerado: de//a//.




Fatores que

Atividades Aspectos Qualidade repercutiram
acordadas Metas intangiveis (padrao de nos
) (4y** desempenho esperado) resultados
Planejado | Realizado Planejado | Realizado
(2) 3)** * (5)**

* Realizar o trabalho de forma adequada a finalidade a que se destina, observando a legislagcdo e as
normas ¢ os procedimentos da Justica Federal, e tomar as providéncias necessarias para evitar
reincidéncia de erros e contribuir para a melhoria continua.

** A ser preenchido ao final do periodo considerado, enviando-se o formulario ao gestor, nos termos do
art. 31, I1I, da Resolugdo Presi 58/2021.

(7) Prazo do teletrabalho, permitida a
renovagao:

(8) Dias da semana em que realiza
trabalho presencial e trabalho remoto (no
caso de regime hibrido):

(9) Comentarios — avaliagdo qualitativa do
servidor:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
1. O campo "Atividades acordadas" deve deixar claro quais as atividades do servidor.

2. O campo "Meta — Planejado" refere-se a meta de desempenho exigida do servidor em regime de
trabalho em domicilio, que sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas
dependéncias do 6rgdo, sem comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade e sem embaragar o direito
ao tempo livre.

3. O campo "Meta — Realizado" deve ser preenchido de forma a ndo deixar divida quanto ao cumprimento
e ao alcance da meta planejada.

4. O campo "Aspectos intangiveis" deve descrever as entregas ndo quantificaveis (pesquisas, estudos,
analises, levantamentos efetuados, conhecimentos produzidos etc.) que contribuiram para a execucgao das
atividades do servidor.

5. No campo "Qualidade (padrdao de desempenho esperado) — realizado", a chefia imediata devera avaliar
se o resultado estd "de acordo", ou seja, se o avaliado realizou os trabalhos a ele atribuidos de forma
adequada a finalidade a que se destinam, observadando as normas e os procedimentos da institui¢ao e
tomar as providéncias necessdarias para evitar a reincidéncia de erros e contribuir para a melhoria continua.
Ou, ainda, se esta "superior" ou "inferior" ao esperado.

6. O campo "Fatores que repercutiram no resultado" pode ser utilizado para expor os fatos que
contribuiram para o desenvolvimento da tarefa ou o prejudicaram.

7. No campo "Prazo do teletrabalho", a chefia imediata deverd informar o prazo em que o servidor estara
susjeito ao regime de teletrabalho, que ndo podera exceder 12 meses, permitida a renovagao.

8. Neste campo, deverdo ser informados, no caso de regime hibrido, os dias da semana em que foi
autorizado ao servidor exercer trabalho presencial e trabalho remoto nos termos do art. 24°, caput, da
Resolugdo Presi xxx.



9. O campo "Comentérios" d4 ao chefe imediato a oportunidade de elogiar o desempenho, interesse,
disposi¢do, entre outros fatores, de seu subordinado ao tecer comentdrios que ajudem no seu
desenvolvimento profissional.

ANEXO 1V

TRIBUNAT. REGIONAT FEDEREAT, DA 1*REGIAO

RELATORIO SEMESTRAL DE RESULTADOS DO TELETRABALHO

Nome do
gestor:
Cargo:
Unidade:
Cargo em comissdo/fungdo
comissionada:

Matricula:

RELACAQ DE SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO
Nome Cargo Matricula

RESULTADOS ALCANCADOS:
As metas planejadas foram atingidas? SIM NAD
As metas foram alcangadas com o padrio de qualidade esperado? SIM NAD
O resultado esperado no teletrabalho impactou positivamente a produtividade 2

; Sim NAD
da unidade?
Outros resultados alcancados:

DIFICULDADES VERIFICADAS:

QUTRAS SITUACOES DETECTADAS:

OBSERVACOES:

ANEXO V
TERMO DE CIENCIA - TELETRABALHO




TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

TERMO DE CIENCIA - TELETRABALHO

Declaro estar ciente de que cabe exclusivamente ao servidor
providenciar, a suas expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a
realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos e
adequados, bem como prover o transporte € a guarda dos documentos e materiais de
pesquisa que forem necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, conforme
previsto no art. 30 da Resolugao Presi 58/2021.

Informo ter conhecimento sobre a disponibilidade de orientacio
técnica das unidades de tecnologia da informagao e de ergonomia (§ 1° do art. 30).

Nome:
Lotagao:
Cargo/fungao:

Matricula:
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